Perusraportti
Lausunto Pohteen strategian luonnoksesta

Naytetdan 1 vastaajaa kyselyn vastaajien kokonaismaarasta 31

Suodatusehdot:

Ehto 1:
Vastausvaihtoehdot: Suodatus Néyté vastaukset jotka sisaltavat tdsmaélleen sanat: Pohde
(Kysymys: Organisaation nimi)

Lausuntoa antavan rooli

Vastaajien maara: 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Yksityinen henkilé

Organisaation puolesta 100%

n Prosentti

Yksityinen henkild 0 0,0%

Organisaation puolesta 1 100,0%

Organisaation nimi

Vastaajien maara: 1

Pohde

Lausuntoa antavan yhteystiedot

Vastaajien maara: 1

Etunimi ja sukunimi Sahkoposti

Sami Sneck sami.sneck@pohde.fi

Kuinka toimivana pidat strategian luonnoksessa ehdotettua arvoa Arvostamme jokaista?

Vastaajien maara: 0

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Sanallinen lausunto ehdotetusta arvosta.

Vastaajien maara: 0

Vastaukset



Kuinka toimivana pidat strategian luonnoksessa ehdotettua arvoa Kohtaamme yhdenvertaisesti?

Vastaajien maara: 0

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Sanallinen lausunto ehdotetusta arvosta.

Vastaajien maara: 0

Vastaukset

Kuinka toimivana pidat strategian luonnoksessa ehdotettua arvoa Uudistamme vastuullisesti?

Vastaajien maara: 0

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Sanallinen lausunto ehdotetusta arvosta.

Vastaajien maara: 0

Vastaukset

Kuinka toimivana pidat strategian luonnoksessa ehdotettua alla olevaa visiota?

Hyvinvointia, terveyttd ja turvallisuutta - yhdessé tehden, oikeaan aikaan ja vaikuttavasti

Vastaajien maara: 0

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Sanallinen lausunto ehdotetusta visiosta.

Vastaajien maara: 0

Vastaukset

Kuinka toimivana pidat strategian luonnoksessa ehdotettua alla olevaa palvelulupausta?

Eldméntilanteissa mukana

Vastaajien maara: 0

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



Sanallinen lausunto ehdotetusta palvelulupauksesta.

Vastaajien maara: 0

Vastaukset

Kuinka toimivana pidat strategian luonnoksessa ehdotettua painopistettd /hmista varten?
Vastaajien maara: 0

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Sanallinen lausunto ehdotetusta painopisteesta.

Vastaajien maara: 0

Vastaukset

Kuinka toimivana pidat /hmisté varten painopisteen strategisia tavoitteita?

Arvioi ehdotettu strateginen tavoite asteikolla 1-5, jossa arvo 1 tarkoittaa ei lainkaan toimiva ja arvo 5 tarkoittaa erittéin toimiva.

Vastaajien maara: 0

STRATEGISET TAVOITTEET

Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistdmisen lautakunta: As

Palvelujen oikea-aikaisuus, saavutettavuus ja jatkuvuus

Asukkaiden osallisuus ja vaikuttaminen toteutuvat monir

Keskiarvo

0,0

0,0

0,0

0,0

5 Keskiarvo Mediaani

STRATEGISET TAVOITTEET

Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisen lautakunta: Asukkaiden hyvinvointi ja mahdollisuudet edistda omaa
ja laheistensa hyvinvointia lisdantyvat ennaltaehkaisevaa yhteisty6ta ja perustason palveluita vahvistamalla.

Palvelujen oikea-aikaisuus, saavutettavuus ja jatkuvuus paranevat. Palvelut ovat yhteensovitetut ja tuotettu
kumppanuuksia ja vaikuttavia jarjestamistapoja hyédyntaen. Ennakoiva yhteinen turvallisuusty® ja

varautuminen vahentavéat onnettomuuksien maaraa ja seurauksia.

Asukkaiden osallisuus ja vaikuttaminen toteutuvat monimuotoisesti yhteistydssa eri sidosryhmien kanssa.
Asiakaskokemus ja luottamus Pohteen palveluihin paranevat.

Yhteensa

Sanallinen lausunto ehdotetuista strategisista tavoitteista.

Vastaajien maara: 0

Vastaukset

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0



Kuinka toimivana pidat /hmisté varten painopisteen indikaattoreita?
Vastaajien maara: 0

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Sanallinen lausunto ehdotetuista indikaattoreista.

Vastaajien maara: 0

Vastaukset

Kuinka toimivana pidat strategian luonnoksessa ehdotettua painopistettd Hyvinvoivat osaajat?

Vastaajien maara: 0

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Sanallinen lausunto ehdotetusta painopisteesta.

Vastaajien maara: 0

Vastaukset

Kuinka toimivana pidat Hyvinvoivat osaajat painopisteen strategisia tavoitteita?
Arvioi ehdotettu tavoite asteikolla 1-5, jossa arvo 1 tarkoittaa ei lainkaan toimiva ja arvo 5 tarkoittaa erittdin toimiva.

Vastaajien maara: 0

STRATEGISET TAVOITTEET

Palvelutarpeeseen nahden riittdvan ja osaavan
henkiloston saatavuus varmistetaan ja lakisaateiset
henkilostomitoitukset toteutuvat.

Henkildston tybhyvinvointia ja kyvykkyytta
vahvistetaan seka osallisuutta,
kehittdmismahdollisuuksia ja urapolkuja kehitetédan.

Johtaminen ja esihenkil6tyd tukevat henkiléston pito-
ja vetovoimaa seka mahdollistavat strategisten
tavoitteiden saavuttamisen organisaation kaikilla
tasoilla.

Keskiarvo

0,0

0,0

0,0

0,0

1 2 3 4 5 Keskiarvo Mediaani
STRATEGISET TAVOITTEET

Palvelutarpeeseen nahden riittdvan ja osaavan henkiloston saatavuus varmistetaan ja lakisaateiset - - - - - - -
henkildstomitoitukset toteutuvat.

Henkiloston tydhyvinvointia ja kyvykkyytta vahvistetaan seka osallisuutta, kehittdmismahdollisuuksia ja - - - - - - -
urapolkuja kehitetaan.

Johtaminen ja esihenkil6tyd tukevat henkildston pito- ja vetovoimaa sek@ mahdollistavat strategisten - - - - - - -
tavoitteiden saavuttamisen organisaation kaikilla tasoilla.

Yhteensa 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0 -



Sanallinen lausunto ehdotetuista strategisista tavoitteista.

Vastaajien maara: 0

Vastaukset

Kuinka toimivana pidat Hyvinvoivat osaajat painopisteen indikaattoreita?

Vastaajien maara: 0

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Sanallinen lausunto ehdotetuista indikaattoreista.

Vastaajien maara: 0

Vastaukset

Kuinka toimivana pidat strategian luonnoksessa ehdotettua painopistettd Vaikuttavasti uutta?

Vastaajien maara: 0

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Sanallinen lausunto ehdotetusta painopisteesta.

Vastaajien maara: 0

Vastaukset



Kuinka toimivana pidat Vaikuttavasti uutta painopisteen strategisia tavoitteita?

Arvioi ehdotettu strateginen tavoite asteikolla 1-5, jossa arvo 1 tarkoittaa ei lainkaan toimiva ja arvo 5 tarkoittaa erittdin toimiva.

Vastaajien maara: 0

STRATEGISET TAVOITTEET

Palvelut jarjestetdan talouden ja ympariston kannalta ke

Tutkimus-, kehittdmis-, innovaatio- ja opetustoiminnan te

Pohteen alueelliset erityispiirteet seka rooli yliopistollista

Keskiarvo

0,0

0,0

0,0

0,0

5 Keskiarvo Mediaani

STRATEGISET TAVOITTEET

Palvelut jarjestetdan talouden ja ympariston kannalta kestavasti, laadukkaasti ja - - - -
kustannusvaikuttavasti vastuullinen omistajapolitikka huomioiden.

Tutkimus-, kehittdmis-, innovaatio- ja opetustoiminnan tavoitteita ja taloudellisia panostuksia kohdennetaan - - - -
suunnitelmallisesti. Tieto ohjaa toimintaa ja paatéksentekoa kohti vaikuttavia toimintamalleja ja luopumaan
vahahyotyisista palveluista.

Pohteen alueelliset erityispiirteet seka rooli yliopistollista sairaalaa yllapitavana hyvinvointialueena - - - -
huomioidaan ja yhteistoiminta-alueen (YTA) tehtévat yhteensovitetaan koordinoidusti.

Yhteensd 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Sanallinen lausunto ehdotetuista strategisista tavoitteista.

Vastaajien maara: 0

Vastaukset

Kuinka toimivana pidat Vaikuttavasti uutta painopisteen indikaattoreita?

Vastaajien maara: 0

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Sanallinen lausunto indikaattoreista.

Vastaajien maara: 0

Vastaukset

0,0%

0,0



Mita muuta haluaisitte lausua strategian luonnoksesta?

Vastaajien maara: 1

Vastaukset

Pohteen asiakas- ja potilasturvallisuuden yhteistyéryhman lausunto Pohteen strategiasta Asiakas- ja potilasturvallisuus on suomalaisen sosiaali- ja terveydenhuollon
keskeinen periaate ja lakisaateinen velvoite. Turvallisuus tarkoittaa kaikkia niité periaatteita ja toimia, joilla varmistetaan, etté asiakkaat ja potilaat saavat hoitoa ja palveluja
ilman tarpeetonta haittaa. Sosiaalihuollon viranomaistehtavien hoitamisessa ja palveluiden jarjestdmisessé perustavaa laatua oleva merkitys on myds hyvalla hallinnolla
(hallintolaki 434/2003, 23§), jonka mukaan asiakasasia on kasiteltdva iiman aiheetonta viivytysta. Sosiaali- ja terveydenhuollon lainsaadanto edellyttaa, etta palvelut ovat
riittdvia, laadukkaita, asiakaskeskeisia ja turvallisesti toteutettuja. Lisaksi asiakkailla on oikeus hyvaan kohteluun ilman syrjintdd (mm. Sosiaalihuoltolaki 1301/2014;
Terveydenhuoltolaki 1326/2010, 8 §; Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 612/2021; Laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista 812/2000; Laki
sosiaalihuollon ammattihenkildista 817/2015). Jokaisella sosiaali- ja terveydenhuollon toimintayksikélla tulee olla ajantasainen suunnitelma omavalvonnasta ja potilas- seka
asiakasturvallisuuden toteuttamisesta. Lisaksi kansallinen asiakas- ja potilasturvallisuusstrategia 2022—2026 ohjaa yhtenaisen turvallisuuskulttuurin kehittdmista koko maassa.
Vaikka Pohteen strategialuonnoksessa ei mainita asiakas- ja potilasturvallisuutta suoraan, sen periaatteet ja tavoitteet ovat vélillisesti yhdistettavissa joissain strategian
osissa. Esimerkiksi strategian visiossa korostetaan hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta, ja painopistealueilla nostetaan esiin palvelujen oikea-aikaisuus, saavutettavuus,
laatu seka henkiloston osaaminen ja riittavyys. Liséksi strategian indikaattorit, kuten hoitoon paasyn oikea-aikaisuus, asiakaskokemus ja palvelujen vaikuttavuus, liittyvat
olennaisesti asiakas- ja potilasturvallisuuden toteutumiseen. Myds henkildston tydhyvinvointi ja osaamisen kehittdminen ovat keskeisia turvallisen hoidon ja palvelun
edellytyksia. Lausunnolla halutaan korostaa, etta asiakas- ja potilasturvallisuuden nakdkulma tulisi strategiassa sanoittaa nykyista selvemmin. Asiakas- ja potilasturvallisuus
on seka lainsdadannon etta kansallisten strategioiden mukaan keskeinen osa sosiaali- ja terveydenhuollon laatua ja vaikuttavuutta. Selkeampi sanallinen painotus
strategiassa viitoittaisi sote-integraatiota vahvistamalla yhteista turvallisuuskulttuuria, yhteistyéjohtamisen kehittamista ja ohjaisi koko organisaatiota kehittdmaan palveluja ja
toimintatapoja, joissa asiakkaiden ja potilaiden kokonaisturvallisuus on aidosti tunnistettu ja keskidssa. Lahteet: Hallintolaki 434/2003 Laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta
ja oikeuksista 812/2000 Laki sosiaalihuollon ammattihenkildistd 817/2015 Sosiaalihuoltolaki 1301/2014

Hyvaksyn lausunnossa kerattyjen tietojen keraamisen ja kdayton Pohteen strategiatyossa.

Vastaajien maara: 1

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 100%

Kylla 100%

n Prosentti

Kylla 1 100,0%



